
 

   

 
LA COMMUNE DE PREMANON  

RECRUTE 
 
 

Accompagnateur/trice Bus Scolaire 
 
 
Nichée au cœur du Parc Naturel Régional du Haut-Jura et de la station des Rousses, la commune de 
Prémanon offre un cadre de vie exceptionnel où nature, sport et convivialité se rencontrent au 
quotidien. 
Ici, habitant(e)s et vacancier(e)s partagent les chemins de randonnée, les pistes de ski et les 
commerces du village dans une ambiance chaleureuse. Avec une population jeune et active, la 
municipalité s’engage fortement pour l’enfance et la jeunesse, à travers des équipements modernes 
et un projet pédagogique ambitieux. 
 
 
Votre rôle : assurer la sécurité et le bien-être des plus petits sur le trajet scolaire. 
 
Intégré(e) au service Enfance-Jeunesse-Vie scolaire, vous accompagnez les enfants de 3 à 6 ans sur leur 
trajet quotidien entre leur domicile et l’école (ligne des Rivières). 
 
Missions principales : 

 Accompagner les enfants le matin : montée dans le bus, trajet, puis accompagnement jusqu’à 
l’école, 

 Accompagner le soir (ou à midi le mercredi) : de l’école au bus, puis pendant le trajet retour, 
 Veiller au bon déroulement du trajet, à la sécurité des enfants et à une ambiance sereine. 

 
Le profil recherché : 

 Vous êtes ponctuel(le), responsable, bienveillant(e) et aimez travailler au contact des jeunes 
enfants, 

 Vous savez faire preuve de vigilance, de patience et de douceur, 
 Une expérience en animation, accompagnement ou encadrement d’enfants serait un plus. 

 
Conditions du poste : 

 Cadre d’emploi : Adjoint d’animation 
 Grade : Adjoint d’animation, 
 Poste à temps non complet (4/35e) – Idéal pour une activité complémentaire ou un emploi à 

temps partiel, 
 Travail uniquement sur période scolaire (pas de travail pendant les vacances), 
 Contrat annualisé. 

 
CANDIDATURE  
CV + lettre de motivation obligatoire à adresser à Monsieur le Maire par courrier (95 rue Abbé 
Barthelet – 39220 Prémanon) ou par mail à rh@premanon.com. 
Poste à pourvoir dès que possible. 
 
Pour tous renseignements, contacter la directrice générale des services ou la responsable RH au 03 84 
60 77 09. 


